
 



Осигурана лица у Републици Српској, поред права на здравствену заштиту, имају и право 

на накнаду плате за вријеме привремене спријечености за рад (боловања). 

У овом водичу можете пронаћи одговоре на најчешћа питања о остваривању овог права. 

 

КАКО СЕ ОСТВАРУЈЕ ПРАВО НА БОЛОВАЊЕ? 

Право на боловање се остварује на основу прегледа доктора у тиму породичне медицине.    

 

КО ОДЛУЧУЈЕ О БОЛОВАЊУ? 

До 30 дана 

Боловања до 30 дана прописује породични доктор, на основу прегледа и/или налаза 

доктора специјалисте из одговарајуће области медицине у здравственој установи која 

има закључен уговор са Фондом здравственог осигурања Републике Српске. 

Доктор специјалиста у свом медицинском налазу мора јасно навести да осигураник није 

способан за рад.  

Дуже од 30 дана 

Уколико је потребно боловање дуже од 30 дана, породични доктор осигураника упућује 

првостепеној комисији за оцјену привремене спријечености за рад. 

Ако осигураник није задовољан одлуком комисије, има право да: 

• у року од три дана затражи издавање рјешења у надлежној филијали Фонда; 

• на донесено рјешење уложи жалбу у року од седам дана од дана пријема. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ВАЖНО: Труднице, осигураници обољели од заразних болести, као и тешко 

покретна или непокретна лица не морају лично долазити пред комисију. Оцјена 

привремене спријечености за рад може се извршити на основу медицинске 

документације. 

Такође, осигураници који се налазе на болничком лијечењу, родитељи који су у 

пратњи дјетета на болничком лијечењу, као и родитељи који су у пратњи дјетета 

током континуираног лијечења у иностранству, не долазе на оцјену првостепене 

комисије док траје лијечење. За отварање боловања потребна је потврда здравствене 

установе у којој се лијечење спроводи. 

 



КОЛИКО ТРАЈЕ БОЛОВАЊЕ РАДИ ЊЕГЕ ЧЛАНА ПОРОДИЦЕ? 

Запослени родитељ или старатељ има право на боловање: 

• за дијете до 15 година – најдуже 30 календарских дана по дјетету; 

• за дијете старије од 15 година – најдуже 14 дана по дјетету; 

• за брачног или ванбрачног супружника и родитеља – најдуже 7 дана; 

• за дијете до 18 година код којег је утврђена потреба његе због тешког оштећења 

здравственог стања – најдуже четири мјесеца, непрекидно или са прекидима 

током календарске године; 

• за вријеме боравка у пратњи дјетета на болничком лијечењу или континуираном 

лијечењу у иностранству – све док траје лијечење. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДА ЛИ ОСИГУРАНИК МОЖЕ НАПУСТИТИ МЈЕСТО 

ПРЕБИВАЛИШТА? 

За вријеме боловања осигураник не треба да напушта мјесто пребивалишта, осим када: 

• одлази код породичног доктора; 

• одлази на дијагностичке прегледе; 

• упућен је на лијечење ван мјеста пребивалишта. 

НАПОМЕНА: На примјер, ако је родитељ у пратњи дјетета током болничког                                     

лијечења, не умањује се број дана које има право да користи ради његе дјетета (30 

или 14 дана). 

 

ВАЖНО: Уколико су оба родитеља запослена, право на боловање могу користити: 

 • оба родитеља наизмјенично или 

 • један родитељ у пуном трајању. 

 

Уколико је само један родитељ запослен, право на боловање има запослени родитељ                          

ако је другом родитељу одузета пословна способност или због здравственог стања 

није у могућности да његује дијете.  

 

У случају да дијете има само једног родитеља или један родитељ самостално врши 

родитељско право, право на боловање користи тај родитељ. 

 

У случају заједничког старатељства након престанка заједнице живота, оба родитеља 

наизмјенично или један у пуном трајању. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КАДА СЕ ОСИГУРАНИК УПУЋУЈЕ НА ОЦЈЕНУ РАДНЕ 

СПОСОБНОСТИ?  

Прије истека шест мјесеци непрекидног боловања, осим у случају трудноће, породични 

доктор, по препоруци првостепене комисије, упућује осигураника на оцјену радне 

способности код Фонда ПИО Републике Српске. 

 

КОЛИКА ЈЕ НАКНАДА ПЛАТЕ ЗА ВРИЈЕМЕ БОЛОВАЊА?  

Боловање до 30 дана исплаћује послодавац из својих средстава. 

Накнаду за боловање дуже од 30 дана послодавцу исплаћује Фонд здравственог 

осигурања Републике Српске, осим у случају повреде на раду и професионалног 

обољења. 

Висина накнаде зависи од разлога боловања и законом се прописује у износу од 70% до 

100% нето плате. 

100% накнаде остварује се за: 

• трудноћу и компликације у трудноћи; 

• малигне болести и његу дјетета обољелог од малигне болести; 

• добровољно давање органа, ткива и ћелија; 

• пратњу дјетета на болничком или континуираном лијечењу у случајевима 

прописаним законом. 

90% накнаде остварује се за: 

ВАЖНО: Осигураник је дужан да се сваких 15 дана јави свом породичном доктору. 

У случају да је осигураник на боловању по некој од дијагноза за коју се прописује 

боловање до 14 дана, осигураник је дужан да се јави породичном доктору на 

контролни преглед прије истека прописаног боловања. 

 

Уколико се осигураник не јави на контролни преглед, породични доктор може да 

закључи боловање. 

 

Ова обавеза не односи се на осигуранике који су на болничком лијечењу, који су у 

пратњи дјетета на болничком лијечењу или током континуираног лијечења дјетета у 

иностранству. 

 

Труднице, тешко покретна и непокретна лица, као и осигураници обољели од 

заразних болести, породичном доктору могу се јавити и телефонским путем. 



• обавезну изолацију у складу са прописима о заштити становништва од заразних 

болести. 

70% накнаде остварује се за: 

• болест; 

• повреду; 

• медицинска испитивања; 

• његу обољелог члана уже породице  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЗАШТИТА ПРАВА ПОСЛОДАВЦА 

Уколико сумња у оправданост боловања, послодавац може затражити ванредну оцјену 

привремене спријечености за рад. 

На основу тог захтјева првостепена комисија позива осигураника на преглед и доноси 

одлуку да ли се боловање наставља или се осигураник враћа на посао. 

Поред тога, послодавац може затражити и ванредну контролу оправданости одсуства са 

рада због боловања коју спроводе контролори Фонда. 

Уколико се утврди да боловање није вођено у складу са прописима, према здравственој 

установи примјењују се уговором предвиђене мјере. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

НАПОМЕНА: Колективним уговором, општим актом или уговором о раду може 

бити утврђен и већи проценат накнаде за боловања до 30 дана. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Потребне су вам додатне информације? 

Позовите нас: 

Телефон: 051 249 238 

Телефон: 051 249 211 

Бесплатан инфо број: 0800 50808 

Пишите нам: 

zastitnik.prava@zdravstvo-srpske.org 

portparol@zdravstvo-srpske.org 

 

 

Здравствено осигурање – права која познајете, 

здравље које чувате. 
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